
 

 

 

RICHARD – DANIEL SIMIONIUC 
 

Experienţa profesională 
 
 Experienţă specifică 
2002 Manager Proiect  - Obiceiuri si traditii in zona de colaborare transfrontaliera –  

Fundatia ANA - Proiect Phare CBC 2002 
 Expert in cadrul programelor cu finantare europeana 
2003 Coordonator Training - Centrul de dezvoltare a parteneriatelor - Proiect Phare   CBC 

203 Romania – Republica  Moldova 
2004 Manager Proiect  – Turism – Instrument de dezvoltare durabila – Phare CBC 
2004 Asistent Manager Proiect - Asociatia Tineretului Liber Botosani - Parteneriat        pentru 

dezvolatare durabila - Phare CBC 
2004 Coordonator activitati de instruire  - Fundatia Speo - Realitate si perspective europene  

Romania -Ucraina -  Bucovina Phare CBC  
2005 Coordonator Instruire - Dezvoltare durabila a parteneriatelor transfrontaliere Phare CBC 
 Proiecte cu finantare europeana in cadrul programului Youth; 

Evaluator de proiecte in cadrul programului Youth; 
Proiecte Phare -Coeziune sociala implementate de Consiliul National al   Intreprinderilor 
Mici si Mijlocii 

 Alte activităţi: 

 Training  pentru administratie publica, domeniul privat firme si Ong-uri 
Consultanta in domeniul managementului proiectelor 
Conferinte, seminarii in domeniul promovarii parteneriatului 

 
Perioada  Locul  Instituţia Funcţia Descriere 

2008 - Romania 
S.C Vector 
Resouces 

Manager Coordonare si organizare  

2007 - 
Romania 
Ucraina Fundatia Ana 

Coordonator 
instruire 

Instruire si coordonare Proiect 
dezvoltare durabila a Parteneriatelor 
transfrontaliere- Phare 2005 

2006 – 2008  
Romania 
Ucraina Primaria Sucevita 

Manager de 
proiect 

Coordonator al proiectului Turismul -
instrument de dezvoltare durabila - 
Phare CBC 2004 

2006 – 2007  
Romania 
rep. 
Moldova 

Organizatia 
tineretului Liber 
Botosani 

Manager de 
proiect 

coordonator al proiectului Parteneriat 
pentru dezvoltare durabila - Phare CBC 
2004 

2006 - Bucuresti S.C Schultz 
Consulting 

trainer Instruire si coordonare 

2006 - Bucuresti S.C Edil Real Estate 
Company 

Departament 
proiecte si 
instruire  

Coordonare activitati de instruire si  
dezvoltare proiecte  

2005 – 2006  Iasi CERC Iasi Coordonator 
instruire 

Coordonarea activitatilor de instruire  
din cadrul proiectului Phare CBC 

2003 - prezent  Suceava Fundatia Ana Coordonator 
proiect 

Implementare si coordonare echipa de 
proiect 

2002 – 2004  Suceava Consiliul 
Intreprinderilor 
Private Mici si 
Mijlocii fil. Suceva 

Consultant 
management 

Training si oferire sde 
consultantaspecifica mediului privat 

2002 - prezent Suceava Fundatia Ana Director 
programe 

Coordonarea departamentului 
programe si realizarea strategiei 
organizatiei 

2001 - prezent Suceava Fundatia pentru 
Tineret Suceava 

Presedinte Coordonare si organizare 

2000 – 2001  Suceava S.C Pneus Lucrator 
Comercial 

Coordonare departament aprovizionare 

1998 – 2000  Chisinau 
– Rep. 
Moldova 

Federatia 
Organizatiilor 
Studentesti si de 
Tineret 

Coordonator 
proiect 

„Miniparlament”  si „Centrul republican de 
formare şi orientare profesională pentru 
tineri şi studenţi” 

1997 – 1999  Suceava S.C Iason SRL Manager Coordonarea activitatilor de turism din 
cadrul firmei 

 



 
Educaţie şi formare 

 
 

2007 – 2008  Facultatea Istorie Geografie, Universitatea «Stefan cel Mare» Suceava  
Master Managementul relatiilor internationale si colaborarii transfrontaliere 

1989 – 1995  Facultatea de Automatizări şi Calculatoare, Universitatea ’’Ştefan cel Mare’’, 
Suceava – licenţiat în Inteligenţa artificială 

1993 – 1994  Pregătire pentru formatori, „Training of trainers” patru faze - Opportunity Associates 
– S.U.A , Romanian Training Network 

1997  „Dezvoltarea Abilităţilor Antreprenoriale” – FILBAC, Universitatea Neuchâtel – 
Elveţia  

2001 „Managementul proiectelor” – IND- CONSULT Asociaţia Patronală 2001 
2002 „Facilitare comunitară pentru lucrători în domeniul tineretului” – Agenţia Europeană 

de Colaborare în domeniul tineretului EUROTIN – Bucureşti 
2001 „Bazele şi principiile  liberalismului - modulul economic” – Fundaţia FRIEDRICH 

NAUMANN  
2003 – 2005  „Formarea managerilor de proiect, în conformitate cu cerinţele economiei de piaţă şi 

cele ale standardului ocupaţional existent”- Uniunea Europeană, Centrul regional de 
formare continuă pentru administraţia publică şi Fundaţia Acţiunea Civică  

02 – 07 aprilie 2004 „Contact making seminar Go EAST” - Youth programme SALTO-YOUTH Eastern 
Europe and Caucasus resourse Centre Varşovia Polonia 

aprilie 2005 Trainingul „EU Disability Discrimination Workshop” 
2006 Curs Formare Management specializarea managementul Fonduri Structurale  mai-

octombrie 2006 Getjm formare si Dezvoltare, Camera de comert si industrie 
Romania, Universitatea din Milano, conform competentelor recunoscute de 
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Educatiei, Cercetarii si 
Tineretului   

2007  Curs  Manager  Achizitii Publice organizat de S.c. CIM S.A cod COR 123506 conform 
competentelor recunoscute de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si 
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului  
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